Voortgezette nascholing oude regeling 2012-2017
Informatie betreffende de omvang, het aanbod en de vergoedingen

De voortgezette nascholing bestaat uit verschillende onderdelen:

1. Een aanbod van studieactiviteiten voor predikanten verzorgd door de PThU, oor
kerkelijk werkers verzorgd door de hogescholen (aangestuurd aanbod);

2. Door uzelf of anderen aangedragen studieactiviteiten die goedgekeurd zijn door de
commissie permanente educatie (open erkend aanbod);

3. Voor predikanten: vrij studieverlof van een maand werktijd (deze activiteiten zijn ook
onderdeel van het scholingplan, door ze te beschrijven en toe te lichten).

4. Of in plaats van bovenstaande activiteiten: het volgen van een specialisatie.

De voortgezette nascholing kent cycli van vijf jaar. U heeft dus telkens vijf jaar de tijd om dit
programma te volgen. De nascholingsactiviteiten gebeuren in werktijd.

Omvang
De omvang van het aantal studiepunten en uren vindt u in het schema hieronder:

% Uit aangestuurd | Uit open erkend |Totaal voor |y Totaal
werktijd |aanbod aanbod kerkelijk studieverlof |voor
werkers voor predikanten
predikanten

punten [uren |punten |uren |Ur€n uren uren
90-100 |6,5 182 |60 168  |390 170 520
75-89 |60 168 |50 140  |308 152 460
60-74 |5,0 140 |45 126 | 266 124 390
50-59 |40 112 |35 08 210 100 310
40-49 3,0 84 3,0 84 168 82 250
33-39 |25 70 25 70 140 65 205

1 studiepunt = 28 uur studiebelasting

Het aangestuurd aanbod
Afhankelijk van de werktijd volgen predikanten en kerkelijk werkers 2,5 - 6,5 punten
studieactiviteiten uit een door de kerk aangestuurd aanbod.

Het aangestuurd aanbod predikanten

Deze cursussen, met een omvang van 2 of meer studiepunten, worden verzorgd door de
PThU. Wanneer u 0,5 ECTS in het aangestuurde deel tekort komt, is het mogelijk om een
literatuurstudie te koppelen aan een cursus.

Voor predikanten wordt het aanbod van de PThU onderscheiden in drie vakgebieden:
Bijbelse theologie, systematische theologie en praktische theologie. Predikanten volgen per
periode van vijf jaar cursussen uit meer dan één vakgebied. Beoogd wordt dat zoveel
mogelijk cursussen interdisciplinair aangeboden worden (samenstelling van de drie



vakgebieden). Bij dit aanbod is het mogelijk één of meer weken aaneengesloten te studeren
(met bijvoorbeeld aansluitend een vrije zondag). Deze cursussen bestaan in de regel uit twee
of meer contactdagen en voor het overige zelfstudie.

Het aangestuurde aanbod kerkelijk werkers
Deze cursussen, met een omvang van 2 of meer studiepunten, worden verzorgd door de
door de kerk erkende HBO-opleidingen GPW:

e Christelijke Hogeschool Ede (CHE)

e Christelijke Hogeschool Windesheim
Alle post-hbo cursussen die gericht zijn op het werk in een kerkelijke gemeente vallen onder
het aangestuurd aanbod. Deze cursussen bestaan in de regel uit twee of meer contactdagen
en voor het overige zelfstudie.

Indien het aangestuurde aanbod van beide HBO-opleidingen niet of onvoldoende aansluit op
uw scholingsplan is het mogelijk studie uit het open erkende aanbod, met een minimum van
1 PE punt, als aangestuurd te volgen. Hieronder valt ook het aanbod van de PThU.
Studiedagen en conferenties zijn hiervan uitgesloten.

Het open erkend aanbod

Kerkelijk werkers en predikanten volgen uit het open erkend aanbod studieactiviteiten die
erkend zijn voor de PE, afhankelijk van de werktijd voor 2,5 - 6 punten. Zie hiervoor het
overzicht open erkend aanbod op de pagina downloads.

Overige aanbieders van open erkend aanbod
Het PAO en post-HBO aanbod van onderstaande opleidingen is erkend voor het open
erkend deel van de permanente educatie. Waar u geen link aantreft moet u zelf contact
zoeken met de betreffende universiteit of hogeschool:

e Protestantse Theologische Universiteit
Universiteit Leiden, Faculteit der Godsdienstwetenschappen
Universiteit van Amsterdam, Faculteit Religiestudie
Vrije Universiteit, Faculteit der Godgeleerdheid (zie ook: Amsterdam Summerschool)
incl. de aan deze faculteit verbonden seminaria van diverse kerkgenootschappen
Universiteit Utrecht, Departement Religiewetenschap en Theologie
Universiteit Groningen, Faculteit Godgeleerdheid en Godsdienstwetenschap
Tilburg University, LUCE Centrum voor Religieuze Communicatie
Theologische Universiteit Kampen
Theologische Universiteit Apeldoorn
Windesheim, Godsdienst Pastoraal Werk
Christelijke Hogeschool Ede, Godsdienst Pastoraal Werk

Predikanten en kerkelijk werkers die ook GVO-docent zijn (docent protestants godsdienstig
vormingsonderwijs op openbare basisscholen), kunnen de nascholing die zij volgen bij het
Protestants Centrum GVO inbrengen als onderdeel van de permanente educatie van de
Protestantse Kerk. Per cyclus van vijf jaar permanente educatie kunnen maximaal drie
PE-studiepunten binnen het open erkend aanbod verzameld worden. Dat staat voor 84
punten GVO-nascholing per vijf jaar.

Mogelijk invulling van het open erkende deel van de PE: Overzicht Open erkend aanbod:
e Het volgen van cursussen en opleidingen*
e Het deelnemen aan studiedagen*
e Het deelnemen aan studiereizen*


https://www.protestantsekerk.nl/pcte/permanente-educatie/downloads

Het volgen van een beroepsverdiepend traject*
Het volgen van intervisie®
Het volgen van supervisie
Literatuurpakket met leesverslag
Bijdragen aan het vakgebied:
Het lesgeven binnen het vakgebied
Het ontwikkelen van een cursus op het vakgebied
Publiceren
e Het participeren in vakinhoudelijke commissies
Waar * vermeld staat is vooraf erkenning van de studie door de commissie Permanente
Educatie vereist. Voor de volledige voorwaarden voor, en een toelichting op, deze
mogelijkheden leest u het accreditatiekader welke u kunt vinden op de pagina downloads.

Studiekosten aangestuurd aanbod predikanten

Voor predikanten zijn er aan het aangestuurde deel van de voortgezette nascholing geen
financiéle consequenties verbonden. Deze kosten worden centraal door de landelijke kerk
gedragen. Alleen eventuele materiaal- reis- en verblijffskosten betaalt de predikant uit de
vaste vergoeding voor vakliteratuur en permanente educatie. Dit geldt alleen voor de omvang
van de voor u geldende punten (bij full-time 6,5 PE-punten). Wilt u extra cursussen uit het
aangestuurde deel volgen, dan zijn de kosten voor uw eigen rekening. U dient dit bij opgave
aan de PThU te melden. U ontvangt dan van de PThU een factuur.

Studiekosten aangestuurd aanbod kerkelijk werkers

Voor vergoeding van binnen de PE gemaakte studiekosten kunnen kerkelijk werkers een
beroep te doen op de 'Regeling Studiefaciliteiten' binnen de 'Arbeidsvoorwaardenregeling
voor kerkelijk medewerkers', artikel 4. De door de plaatselijke gemeente te verstrekken
vergoeding hiervoor bedraagt bij een voltijds aanstelling gemiddeld € 350 per jaar (dit is
exclusief reiskosten), maar nooit meer dan de werkelijke kosten.

Als u een studieactiviteit uit het open erkende aanbod wilt inzetten voor het aangestuurde
deel van de PE (zie voor de criteria onder Aangestuurd aanbod voor kerkelijk werkers) kunt u
daarvoor bij het PCTE een vergoeding aanvragen van de werkelijke kosten (exclusief
reiskosten) tot een maximum van €175,00 per studiepunt. Rekeningen van deze
studieactiviteit dient u eerst zelf te betalen. Een kopie van de factuur kunt u voor een
(deel)restitutie doorzenden ovv van: het IBAN rekeningnummer, aangestuurd aanbod PE en
het aantal toegekende studiepunten.

Studiekostenvergoeding open erkend aanbod predikanten

Studieactiviteiten binnen het open erkend aanbod worden door predikanten betaald uit de
vergoeding voor de kosten voor vakliteratuur en permanente educatie, inclusief de daarvoor
te maken cursus-, materiaal-, reis- en verblijfkosten. Deze vergoeding is per 1 september
2012 verhoogd naar € 822 per jaar. U kunt binnen dit deel van de PE ook studieactiviteiten
uit het aangestuurd aanbod van de PThU volgen. Deze betaalt u dan eveneens uit de
vergoeding voor vakliteratuur en permanente educatie.

Studiekostenvergoeding open erkend aanbod kerkelijk werkers

Voor vergoeding van binnen de PE gemaakte studiekosten kunnen kerkelijk werkers een
beroep te doen op de 'Regeling Studiefaciliteiten' binnen de 'Arbeidsvoorwaardenregeling
voor kerkelijk medewerkers', artikel 4. De door de plaatselijke gemeente te verstrekken
vergoeding hiervoor bedraagt bij een voltijds aanstelling gemiddeld € 350 per jaar (dit is
exclusief reiskosten), maar nooit meer dan de werkelijke kosten.


https://www.protestantsekerk.nl/pcte/permanente-educatie/downloads

Studiekostenvergoeding specialisaties

Studieactiviteiten binnen specifieke opleidingen of specialisaties worden door predikanten
betaald uit de bestaande jaarlijkse werktijdonafhankelijke vergoeding, bestemd voor de
kosten die de predikant maakt voor vakliteratuur en permanente educatie, inclusief de
daarvoor te maken cursus-, materiaal-, reis- en verblijfkosten.

Voor studieactiviteiten binnen specifieke opleidingen of specialisaties kunnen kerkelijk
werkers een beroep doen op de 'Regeling Studiefaciliteiten' in de
'Arbeidsvoorwaardenregeling voor kerkelijke medewerkers'.

De predikant en kerkelijk werker die gebruik maakt van de mogelijkheid tot het volgen van
een door de commissie erkende opleiding of specialisatie, heeft daarnaast op declaratiebasis
recht op een vergoeding van de kosten die verband houden met de gevolgde studie (zie
download hieronder). Deze vergoeding is een compensatie voor de anders door de kerk te
betalen bijdrage aan de aangestuurde voortgezette nascholing. Dit tot het maximum van een
door de commissie vast te stellen bedrag. Op dit moment is de bijdrage vastgesteld op
maximaal € 1700,00.

Dit bedrag is van toepassing als u in deze periode geen aangestuurde cursussen hebt
gevolgd. Indien u reeds aangestuurde cursussen hebt gevolgd vindt er een korting plaats op
het bedrag van €1700,00 van €220,00 per verkregen studiepunt.



